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VIVE LO MEJOR QUE PUEDAS




cComo vivir
mejor?

'
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Aprender a vivir como queremos
requiere mds que deseo, requiere
decisidn, compromiso, acciény
transformacioén para aprender,
hacer y ser realmente quienes
Somos.

éEres de esas personas que estdan
dispuest@s a crear la vida
que quieres?

@ www.serendipiarte.org




SeReNDbiPia

Nuestras
experiencias de aprendizaje

2026

Este 2026 queremos aportar experiencias de aprendizaje que apoyen a
vincularnos con la realidad inminente del incesante consumo de datos; el
uso de la inteligencia artificial; y la postura de sentirnos “clientes” de la
vida, en la que queremos al instante el resultado.

Las experiencias que verds a continuacidon son experiencias que abonan al
desarrollo de capacidades para el nuevo siglo (UNESCO, OMS, FEM, 2025).

1. Socioemocionales: desarrollo del autoconocimiento, la autorregulacion,
las relaciones interpersonales, la conciencia social y la toma de decisiones
responsables.

2. Profesionales: capacidades que nos ensefien a vivir sin tanto estrés,
evitar el burn out o aln mas triste, convertirnos en engranes, en los que
sentimos la vida de manera superficial. Mejora como trabajas y vive mas.

Nuestro sello

Aprendizaje basado en
experiencias disefiadas
para transformarnos en:

e Conocimiento
e Habilidades
e Actitudes y valores

www.serendipiarte.org




SERENDIPIA

Experiencias
Socioemocionales

Renacer adult@

Enero-Jun 2026
Dirigido a personas de 35 a 55 arios. Modalidad virtual
(zoom) online y presencial.

Talleres, conversatorios, experiencias terapéuticas y disefo
de Plan de Vida conectado a la persona que realmente
eres.

Curso de Parto y Posparto

Por solicitud (duracién 3 semanas). Modalidad virtual (Zoom)
Dirigido a personas en espera de bebé

Aprende los bdsicos de los cambios fisicos y

emocionales y sociales que trae la llegada de un

bebé.

Organizate sin tanto estrés

Febrero. Modalidad virtual (Zoom)

Dirigido a personas que desean tener mejor
organizacién y aprovechamiento del tiempo.
Taller que parte de la relacién con el tiempo, las
prioridades de vida y herramientas prdacticas para
hacerlo mas efectivo.

Marzo. Modalidad virtual (Zoom)

Dirigido a personas que desean tener mejor
organizacién y aprovechamiento del tiempo.
Taller que parte de la relacién con el tiempo, las
prioridades de vida y herramientas para hacerlo
mas efectivo.

www.serendipidrte.org




Experiencias
Profesionales

Modalidad hibrida (virtual y presencial)
Dirigido a personas a partir de 17 arios para
especializarse en funciones laborales con validez
oficial de la SEP.

EC0217.01 Imparticién de cursos de formacién del
capital humano de manera presencial grupal

EC0301 Disefio de cursos de formacion del capital
humano de manera presencial grupal, sus

instrumentos de evaluacidon y manuales del curso
EC366 Desarrollo de cursos de formacién en linea

EC0205 Conduccion de prdctica de yoga: nivel
preparador bdsico

Una persona certificada por el

EC0104 Ventas Consultivas CONOCER-SEP logra incrementar su

ingreso mensual hasta 3 veces el
EC0305 Prestacion de servicios de atencion a promedio nacional
clientes (Northem, 2023)

Formacion y certificacion SEP

Estas son formaciones con mayor duracién para desarrollar las
habilidades en personas principiantes (3 a 6 meses)

Facilitadores de Practicas Socioemocionales

Dirigido a terapeutas, educadores y trabajadores sociales ‘
Formacién en Cultura de Paz, Educacién Socioemocional y 5
metodologias para la facilitacién del desarrollo socioemocional:
actividades de atencién consciente, narrativa, juegos

comunicacién afectivay autoevaluacion.

Capacitadores Oficiales

Dirigido a personas interesadas en brindar capacitaciéon formal
Formacién de disefio de cursos, materiales de apoyo y
habilidades de imparticién de cursos. La formacién brinda tres
certificaciones que apoyan el reconocimiento como
capacitadores formales ante la SEP y la STPS.




a INSTITUTO DE ARTE,
DEPORTE ¥ DESARROLLO

Descubre tu talenta
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Plan de Carrera
Profesional

Comienza con una prueba psicomeétrica para conocer tus
competencias actuales y concluye con el disefio de un Plan
de Carrera que te ayude a consolidar tu vida profesional.

Médulo 1: Competencias
personales en el trabajo
¢ Comunicacidn efectiva, inteligencia
emocional, pensamiento critico,
toma de decisiones resolucion de
conflictos.

Modulo 2: Liderazgo y Gestion
de equipos.

Médulo 3: Competencias estratégicas

* Pensamiento estratégico; gestion del
cambio; innovacién y creatividad; y
planificacion financiera.

Médulo 4: Gestion del tiempo y
productividad laboral

Médulo 5: Etica y responsabilidad
social

Licencia anual de Open English

e Plataforma educativa 24/7, IA para conversacion
y clases en vivo con docentes nativos.
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Certificacion en excel intermedio o
avanzado por Microsoft

' 0@%9'-5'1 8 Microsoft [CEMEXICO®.-



Da el paso para
que este 2026
seda mejor
que el anterior

@) www.serendipiarte.org
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e Aguascalientes y Ciudad de México.




