ORGANIZACIONES

EN QUE PODEMOS APOYAR

SEeReNDPia

PARA QUE EL BIENESTAR Y CAPACITACION
FORMAL PARA TUS COLABORADORES

¢Sabias que la STPS sdélo toma en cuenta la capacitacién
formal a los empleados y no contar con ella puede
provocar multas a la organizacién?

El 40% de los empleados cambian de empleo debido a la
falta de capacitacién y oportunidades de crecimiento.

La salida de un colaborador puede costar a las empresas
entre el 30% y el 40% del salario anual de dicho puesto.
Contar con capacitacién formal y basada en estédndares
de calidad actuales brinda mayor efectividad a las
organizaciones gracias a que se usan mejor los recursos.

EXPERIENCIAS DESARROLLO CERTIFICACIONES LABORALES

(mas alla que cursos y talleres)

~

__ \_e/ Comunicacién Efectiva en el trabajo
~——e Trabajo colaborativo (Team building) (RENEC)

e El estrés administrado

» Disefio de experiencias de desarrollo
(Evolucién de la instruccidn al aprendizaje
situado. Dirigido a personal de capacitacién)

O\:I\\\ o Competencias directivas para el siglo XXI

| e Capacidad Socioemocional en el trabajo

CONOCER/SEP

Actualmente existen 1800 estédndares de competencia
laboral en los sectores productivos del pais publicados
en el Registro Nacional de Competencias Nacional

https://conocer.gob.mx/renec-registro-nacional-

estandares-competencia/

Nosotros podemos apoyarte a certificar a tus
colaboradores con aval de la SEP.

A

BIENESTAR ’a R
* Salud que te encuentra e CONTACTO
Podemos ir a tu centro laboral para que los
colaboradores y sus familias acudan a clases de: (55) 5573712702
Capoeira, Yoga, Pilates, Zumba, y talleres de Aguascalientes. C. P. 20118

desarrollo humano con importantes descuentos.
» Disefio de fiestas de fin de aiio (batucada, experienciaseserendipiarte.org

dindmicas significativas y de unidn.

www.serendipiarte.org

www.serendipiarte.org/bienestarorganizacional m LinkedlIn:

serendipia-desarrollo-humano
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